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Portaria n.° 159/2016
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SECRETARIA REGIONAL DAS FINANCAS E DA
ADMINISTRACAO PUBLICA

Portaria n.° 158/2016
de 22 de abril

Considerando que a empresa TECNACO - TECNICOS DE
CONSTRUGAO, S.A., com 0 n.° 511 237 219 de pessoa coleti-
va e de matricula na Conservatéria do Registo Comercial
do Funchal, com sede no Caminho Velho da Chamorra,
25 - Funchal, detém créditos sobre a SOCIEDADE METROPO-
LITANA DE DESENVOLVIMENTO, S.A., com 0 n.° 511 201 427
de pessoa coletiva e de matricula na Conservatdria do
Registo Comercial do Funchal.

Considerando que na sequéncia de negociagdes
empreendidas entre as Partes e tendo em vista a regulariza-
cao e liquidacdo desses créditos, foi firmado um Acordo
(ARD N.° 10/SD-SRF/2015), que consubstancia igualmente
um plano de regularizagdo de pagamento previsto na Lei
n.° 8/2012, de 21 de fevereiro.

Considerando que nos termos do n.° 3 da clausula 2.2
desse acordo, 0 montante em divida validado por ambas as
partes foi 262.495,01 euros, tendo sido celebrada uma
Adenda ao referido Acordo.

Importa, pelo exposto, alterar os montantes publicados
na Portaria n.° 259/2015, de 1 de dezembro.

Assim, manda o Governo Regional, pelo Secretario
Regional das Financas e da Administragdo Pdblica, aprovar
0 seguinte:

1. On.1daPortaria n.° 259/2015, de 1 de dezembro
passa a ter a seguinte redacéo:

Ano econémico de 2015 ........cccevene € 156.545,88
Ano econémico de 2016 ...........ccue.ee... € 58.300,94
Ano econémico de 2017 ......ccooeeeveenee. €48.972,79
Ano econémico de 2018 ...........ccueeeee. €64.519,71
Ano econémico de 2019 .......cc.ceveenee. € 87.321,86

2. A despesa prevista para o0 corrente ano economico
tem cabimento na rubrica do Orgcamento Privativo
da Sociedade Metropolitana de Desenvolvimento,
SA:

Classificacdo econdmica D.03.05.02.50.00; e,
Fonte de Financiamento 311.

3. A presente portaria produz efeitos a partir da data
da sua assinatura.

Assinada a 20 de abril de 2016.

O SECRETARIO REGIONAL DAS FINANCAS E DA ADMI-
NISTRAGAO PUBLICA, Rui Manuel Teixeira Gongalves

SECRETARIA REGIONAL DE EDUCAQAO
Portaria n.° 159/2016
de 22 de abril

Considerando que a Secretaria Regional de Educacgio
tem por missdo definir a politica regional no setor da juven-
tude, competindo-lhe promover a concecdo e execucdo de
medidas e atividades em favor dos jovens, numa perspetiva
integrada e interdepartamental, no dominio da educacao
ndo formal.

Considerando que o Programa Jovem em Formacgao
constitui uma medida que potencia a participacdo ativa, a
cidadania e a formacédo dos jovens, revelando-se fundamen-
tal na ocupagdo dos seus tempos livres e no desemprenho
de atividades em areas profissionais multifacetadas.

Considerando a grande recetividade que o programa
acolhe junto das entidades e da populacéo juvenil, ao longo
das suas sucessivas edi¢des nas ultimas trés décadas, impor-
ta proceder a alguns ajustamentos procedimentais com vista
a melhor responder as especificidades de implementacao.

Considerando que foram cumpridas todas as formalida-
des exigidas para a elaboracdo deste regulamento, nos ter-
mos do artigo 98.° e seguintes do Cédigo de Procedimento
Administrativo, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 4/2015, de 7
de janeiro.

Assim, manda o Governo Regional da Madeira, através
do Secretario Regional de Educacédo, ao abrigo do disposto
na alinea d), do artigo 69.°, do Estatuto Politico Administra-
tivo da Regido Autonoma da Madeira, aprovado pela Lei
n. 13/91, de 5 de junho, com as altera¢Bes introduzidas
pelas Leis n.°s 130/99, de 21 de agosto e 12/2000, de 21 de
junho, conjugado com as alineas €) e f) do n.° 1, do artigo
3.2, do Decreto Regulamentar Regional n.° 20/2015/M, de
11 de novembro o seguinte:

Artigo 1.°
Objeto

1. A presente Portaria aprova o Regulamento do Pro-
grama Jovem em Formacéo, constando em anexo e
dela fazendo parte integrante.

2. O Programa Jovem em Formacdo € promovido
pela Secretaria Regional de Educagdo, através da
Direcéo Regional de Juventude e Desporto, adiante
designada abreviadamente por DRJD.

Artigo 2.°
Norma revogatoria

E revogada a Portaria n.° 16/2014, de 21 de fevereiro.

Artigo 3.°
Entrada em vigor

A presente portaria entra em vigor no dia seguinte ao da
sua publicacéo.

Funchal, 5 de abril de 2016.

O SECRETARIO REGIONAL DE EDUCAGAO, Jorge Maria
Abreu de Carvalho

Anexo

(a que se refere o artigo 1.°, da Portaria n.° 159/2016,
de 22 de abril)

Regulamento do Programa
Jovem em Formacao

Artigo 1.°
Objeto

O Programa Jovem em Formagdo visa promover a ocu-
pacdo dos tempos livres dos jovens, de modo transversal e
integrativo, através do desempenho de atividades formati-
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vas que permitam o contacto experimental com algumas
areas profissionais, de modo a desenvolver o seu sentido de
responsabilidade e de participacéo social.

Artigo 7.°
Periodo de atividade

As atividades decorrem em dois periodos, nos meses de

Artigo 2.° julho e de agosto, de cada ano.

Objetivos

Os objetivos do programa séo:

a) Reforcar a componente formativa dos jovens, em
contexto de educacdo ndo formal;

b) Potenciar a aquisicdo de competéncias interpes-
soais, sociais e técnicas;

c) Proporcionar uma ocupacdo dos tempos livres dos
jovens, através da prestagdo de atividades, em
areas do seu préprio interesse;

d) Propiciar um contacto com a vida ativa, contri-
buindo para o processo de tomada de decisdo, em
termos de futura escolha profissional.

Artigo 3.°
Destinatarios

1. O programa destina-se aos jovens residentes na
Regido Autonoma da Madeira que, no periodo
compreendido entre julho e agosto, tenham idades
compreendidas entre os 14 e 25 anos e estejam
integrados no respetivo ano letivo, no sistema de
ensino ou no sistema de formacéo profissional.

2. Podem ser admitidos no programa jovens que ndo

Artigo 8.°
Horario

Os periodos de ocupacdo dos jovens podem
decorrer durante a semana ou aos fins-de-semana
e feriados, ndo podendo exceder as seis horas
diarias repartidas por dois periodos de trés horas,
nem ultrapassar o limite das trinta horas sema-
nais.

Em cada dia completo de atividade, deve haver um
intervalo de, pelo menos, uma hora para a refeicéo.

A prestacdo da atividade pode ser realizada no
regime de jornada continua, ndo podendo ser supe-
rior a cinco horas diarias, com um periodo de des-
canso de trinta minutos, nem ultrapassar o limite
das vinte e cinco horas semanais.

Artigo 9.°
Candidatura das Entidades de
Acolhimento

As entidades de acolhimento devem apresentar a sua

estejam integrados no sistema de ensino ou no sis- candidatura na primeira quinzena de margo de cada ano, no
tema de formacdo profissional, que se encontrem a portal da DRJD, mediante o preenchimento de formulario
cumprir medida tutelar educativa ou em situacées de inscricéo online.

excecionais, devidamente autorizadas pela DRJD.

Artigo 4.°
Entidades de Acolhimento

No ambito do presente programa, sdo entidades de aco-
lhimento:

a) Entidades publicas ou privadas sem fins lucrativos;
b) Empresas publicas;

c) AssociagBes juvenis ou equiparadas, inscritas no

Registo Regional do Associativismo Jovem;
d) AssociacOes de estudantes do ensino superior;
e) Associacdes desportivas e clubes desportivos.

Artigo 5.°
Vagas

As vagas a ocupar no Programa Jovem em Formacédo
sdo fixadas anualmente pelo Diretor Regional de Juventude
e Desporto, em fungdo do orcamento disponivel para o
presente programa.

Artigo 6.°
Atividades

As atividades a desenvolver pelos jovens podem ser, nas
seguintes areas:

a) Administrativa;

b) Atendimento ao publico;

c) Apoio a criancas e idosos;

d) Recuperacgdo, preservacdo e divulgacdo do patri-
manio histérico-cultural;

e) Protecdo do ambiente;

f)  Outras de relevante interesse para os jovens.

Artigo 10.°
Candidatura dos jovens

As candidaturas dos jovens decorrem no periodo
compreendido entre 1 e 30 de abril de cada ano,
através do portal DRJD, mediante o preenchimento
de formulario online.

A candidatura deve ser acompanhada dos seguintes

documentos:

a) Documento de identifica¢éo;

b) Numero de identificacéo fiscal;

c) Documento comprovativo do nimero interna-
cional de conta bancaria (IBAN) do qual o
jovem seja o primeiro titular, emitido e vali-
dado pelo Banco;

d) Autorizagdo do encarregado de educacgdo, nos
casos em que 0s jovens ndo tenham completa-
do 18 anos, a data da candidatura.

Os documentos referidos no ndmero anterior
podem ser submetidos online juntamente com o
formulério de candidatura, ou enviados por correio
eletrénico ou entregues nos servigos da DRJID.

O modelo de autorizagdo a ser preenchido pelo
encarregado de educacdo, a que se refere a alinea
d) do namero dois, encontra-se disponivel no portal
da DRJD.

A ndo entrega dos documentos, referidos no nime-
ro dois deste artigo, tem como consequéncia o
indeferimento da candidatura.
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Artigo 11.°
Selec¢do dos Jovens

Findo o prazo fixado para a apresentacdo das candidatu-
ras, a DRJD seleciona os jovens tendo em consideracdo 0s
seguintes critérios cumulativos:

a) Habilitacbes literarias do candidato, sendo dada
preferéncia aos jovens que possuam o maior nivel
de escolaridade;

b) Idade do candidato, sendo dada preferéncia aos
jovens com maior idade;

c) Preferéncias indicadas pelos candidatos relativa-
mente ao tipo de atividade a desempenhar, dispo-
nibilidade para o periodo de prestacdo de atividade
e turno pretendido;

d) Perfil indicado pelas entidades de acolhimento,
nomeadamente no que respeita a exigéncia de
conhecimentos e aptiddes especificas.

Artigo 12.°
Listas

As listas dos jovens colocados, suplentes e excluidos
sdo publicadas anualmente, a partir da segunda quinzena de
junho, no portal da DRJD.

Artigo 13.°
Direitos dos Jovens

1. Os jovens colocados no &mbito do presente pro-

grama tém direito a:

a) Um seguro de acidentes pessoais;

b) Uma compensacdo monetaria no valor de
€ 1,30 por hora, para as atividades que decor-
ram durante os dias Uteis;

c¢) Uma compensacdo monetéria no valor de
€ 2,10 por hora, para as atividades que decor-
ram aos sabados, domingos e feriados;

d) Um certificado de participacdo, quando solici-
tado.

2. Os jovens que desempenhem as suas fungdes em
regime de jornada continua tém direito a auferir a
compensagdo monetéria diaria, correspondente a 6
horas.

3. Os jovens tém direito a compensa¢do monetaria em
funcdo do tempo de atividade efetivamente presta-
do, desde que, a prestacdo seja no minimo de cinco
dias, no turno semanal e de dois dias, no turno de
fim-de-semana.

Artigo 14.°
Deveres dos Jovens

Os jovens integrados no presente programa tém os

seguintes deveres:

a) Aceitar desempenhar a atividade pelo periodo que
foi colocado;

b)  Cumprir integralmente o horério estabelecido;

c) Usar a camisola identificativa do programa, duran-
te a prestacdo da atividade;

d) Informar a DRJID da impossibilidade de participar
no programa, em caso de desisténcia, com a ante-
cedéncia minima de dois dias, antes do inicio do
periodo de prestacdo da atividade;

9)
h)
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Cumprir todas as funcdes que lhes sdo cometidas
no &mbito do programa;

Cumprir as normas disciplinares, que vigorem para 0s
demais trabalhadores da entidade de acolhimento;
Comunicar a DRJD a ocorréncia de alguma ano-
malia no &mbito da prestacdo da sua atividade;
Preencher um questionario de avaliacdo, findo o
periodo de atividade, quando solicitado;

Assumir as demais obrigacBes constantes do pre-
sente regulamento.

Artigo 15.°
Regime de Faltas

Durante o programa sera aplicavel aos participan-
tes o regime de faltas previsto no Codigo do Traba-
lho, com as devidas adaptacdes.

As faltas, ainda que justificadas, implicam a perda
da compensacdo monetéria diaria, exceto se moti-
vadas por acidente ocorrido durante o exercicio das
atividades.

Artigo 16.°
Deveres das Entidades de Acolhimento

Constituem deveres das entidades de acolhimento:

a) Assegurar o acompanhamento pedagogico
permanente do jovem, durante o desempenho
da atividade, orientando-o nas diversas tare-
fas, de modo a contribuir para a sua integragédo
e formacdo;

b) Garantir um conjunto de atividades compati-
veis com o grau de conhecimento e perfil do
jovem colocado;

c) Atribuir ao jovem as atividades e os horérios
constantes da candidatura;

d) Informar a DRJD da ocorréncia de situacoes
anomalas, que possam pdr em causa a integri-
dade fisica ou psiquica do jovem colocado,
bem como do incumprimento do presente
regulamento, por parte do mesmo;

e) Controlar e registar diariamente a assiduidade
do jovem, mediante o preenchimento do mapa
disponibilizado na plataforma online;

f)  Comunicar de imediato & DRJD as faltas e as
desisténcias do jovem colocado, com vista a
sua substituicdo em tempo Util;

g) Preencher um questionario de avaliagdo, findo
o periodo de atividade, quando solicitado.

A DRJID pode cessar a respetiva colocagdo, caso a
entidade de acolhimento afete o jovem a outras ativi-
dades e/ou horérios, ndo previstos na candidatura.

O registo incorreto da assiduidade por parte da
entidade de acolhimento, com prejuizo para o
jovem, determina que 0s custos adicionais com as
compensagdes monetarias sejam suportados pela
mesma.

O registo da assiduidade deve estar concluido
impreterivelmente até ao Gltimo dia de cada més de
prestacdo da atividade, sob pena de ser imputado a
entidade de acolhimento, os encargos com a totali-
dade da compensacao do jovem colocado.
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Artigo 17.°
Exclusdes

E excluido do programa, sem direito a compensagdo

monetaria, 0 jovem que:

a) Falte nos dois primeiros dias do inicio de prestagéo
da atividade, sem aviso prévio;

b) Falte injustificadamente durante trés dias consecu-
tivos ou cinco interpolados, no turno semanal e
dois dias consecutivos, no turno de fim-de-semana;

c) Alegue motivos comprovadamente falsos para a
justificacdo de faltas;

d) grovoque danos ou distirbios durante as ativida-

es;

e) N&o cumpra as obrigacfes constantes do presente
regulamento.

Artigo 18.°
Substituicbes

1. Em caso de desisténcia ou exclusdo nos termos
do artigo anterior, compete a DRJD assegurar a
substitui¢do do jovem, com recurso a lista dos
suplentes.

2. Nao havendo suplentes, a substituicdo pode ser efe-
tuada com recurso a jovens que ja tenham sido
anteriormente colocados neste Programa.

Artigo 19.°
Pagamentos

As compensacBes monetarias sdo pagas através de
transferéncia bancéaria para a conta indicada pelo jovem
aquando da sua candidatura.

Artigo 20.°
Financiamento

O financiamento deste programa € assegurado pelo
orcamento da DRJD.

Artigo 21.°
Interpretacdo de ddvidas e integragdo de lacunas

As duvidas e a eventual resolucdo de lacunas que pos-
sam vir a ser suscitadas pela aplicacdo deste regulamento,
sdo resolvidas por decisdo do Secretario Regional de Edu-
cacdo, ouvida a Direcdo Regional de Juventude e Desporto.
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Toda a correspondéncia relativa a anincios e assinaturas do Jornal Oficial deve ser dirigida a Direcéo

Regional da Administracdo da Justiga.

Os pregos por lauda ou por fragdo de lauda de anincio so os

Uma lauda..........cceneee.
Duas laudas .
Trés laudas .....
Quatro laudas .
Cinco laudas.......

Seis ou mais lauda

A estes valores acresce 0 imposto devido.

NUmeros e Suplementos - Prego por pagina € 0,29

Anual
Uma Série
Duas Séries.. .
Trés SErieS.....cccvvvvvvviiiiiiiens € 63,78
Completa........cccoeoeereririiinnnne €74,98

A estes valores acrescem os portes de correio, (Portaria n.° 1/2006, de 13 de Janeiro) e o imposto devido.

Departamento do Jornal Oficial
Departamento do Jornal Oficial
Nimero 181952/02

€ 231,36

Semestral
€ 13,75;
€ 26,28;
€ 31,95;
€37,19.

seguintes:

Preco deste numero: € 1,83 (IVA incluido)



